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INFORME RESUMEN DE LOS CAMPOS DE TRABAJO
COOPERA NATURA



MVIVELIFE

e «®®
% GOBIERNO
- de
FUNDACION IHcantabria CANTABRIA
warituro o womiucs  ONIVERSIDAD INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL CONSEIERIADE MEDIORURAL,  AYUNTAMIENTO
aumEtal oo cantastia  DF CAMTABRIA UNIVERSIDAD GF CANTABRIA PESCAY ALIMENTACION e

3.7 10
corsesa BN Bigellie



SUMMARY

CONVIVE-LIFE project incorporates, as a dissemination action (action E3), the organization of a
workshop oriented to train people to gain skills on the control of the invasive species Baccharis
halimifolia.

This document integrates a resume of the organization and development of the 4-day training
workshop titled “Curso de Formaciéon tedrico-practico en conocimiento y tratamientos para la
erradicacion de Baccharis halimifolia” celebrated in Casa de las Mareas de Soano (Joyel estuary) in
November 23™ to 26™, 2017. A total of 20 people assisted to the 20 hours duration workshop
organized by Euroempleo Formacién centre. The workshop was organized in theoretical lessons (9
h) given in la Casa de las mareas de Soano and practical lessons (11 h) developed under correct
supervision in the Joyel estuary. After passing the examination process completed during the
workshop, all the participants received the certification to control the invasive species Baccharis
halimifolia. This action was accomplished according to schedule.
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1. ANTECEDENTES

Entre las acciones de diseminacion del proyecto CONVIVE LIFE se encuentra la accion E3 titulada
“Talleres CO-EDUCA". Esta accion tiene como objetivo principal el educar a la sociedad sobre el valor
ambiental y econdmico de los estuarios y la importancia de desarrollar modelos de gestion sostenible.
En el marco de esta accion se han propuesto dos tareas dirigidas a desarrollar talleres de educacion
ambiental entre alumnos de educacion primaria y secundaria (talleres CO-EDUCA) y a desarrollar un
campo de trabajo de eliminacion de plantas invasoras (Baccharis halimifolia).

En este documento se entrega el informe resumen del desarrollo del campo de trabajo celebrado del
23 al 26 de noviembre de 2017 en el estuario de Joyel.

2. ORGANIZACION DEL CAMPO DE TRABAJO

2.1. Contratacion

Durante los meses previos al inicio del campo del trabajo, el Ayuntamiento de Arnuero llevé a cabo la
fase de contratacion de la empresa que se encargd de impartir el curso de formacion. Tras un proceso de
seleccion, la empresa homologada seleccionada para impartir el curso para la aplicacion de productos
fitosanitarios para el control de la especie invasora Baccharis halimifolia fue el centro de formacion
Euroempleo formacion. Todo el proceso de contratacion siguid las pautas marcadas por dicha
administracion.

2.2. Diseminacion del evento

La diseminacion del evento se realizd a través de carteleria, dipticos, notas de prensa y redes
sociales, alcanzando una amplia difusion del evento. Asi se editaron un total de 200 carteles (Figura 1) y
soo dipticos (Figura 2) cuyo disefio y edicion fue encargado a la empresa Disefio Esspacio Essencial SL.
Dicho material fue repartido por el Ayuntamiento de Arnuero, aumentando asi la difusion del evento.
También se publicd una nota de prensa publicitando el campo de trabajo en el diario montafes
(periodico de tirada regional) el dia 19 de Noviembre de 2017 (Figura 3). Ademas, se amplio la difusion
del evento a través del uso de las R.R.S.S del Ecoparque de Trasmiera y del IHCantabria y a través de
anuncios en otras paginas web:https://casacantabriamadrid.com/node/887#.WmXSJqziaUk (Figura 4).
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CAMPO DE TRABAJO
“ELIMINACION DE LA CHILCA”

CURSO DE FORMACION TEORICO-PRACTICO PARA FORMACION EN CONOCIMIENTOS
¥ TRATAMIENTOS PARA LA ERRADICACION DE LA BACCHARIS HALIMIFOLIA.

CONTAR CON UN CERTIFICADD DE CAPACITACION PARA LABORES DE ERRADICACION
DE PLANTAS INVASORAS TE AYUDARA A [TEIETER T TR TIIIN

EL AYUNTAMIENTO DE ARNUERD, EN EL MARCO DEL PROYECTO CONVIVE LIFE, PONE A TU
DISPOSICION DE FORMA GRATUITA ESTE CAMPO DE TRABAJO, CON EL QUE PODRAS OBTENER
TU CUALIFICACION PARA LA ELIMINACION DE LA “CHILCA".

LOS PARTICIPANTES PODRAN OBTENER UN CERTIFICADO OFICIAL DE
CAPACITACION PARA DESARROLLAR TRABAJOS DE ERRADICACION DE BACCHARIS

23-26 NOVIEMBRE
CASA DE LAS MAREAS DE SOANO

16:00-20:30 HORAS (23 Y 24 NOVI / 8:00-14:30 (26 Y 26 NOW) 2
FORMACION IMPARTIDA POR: AC MARK, CENTRO FORMACION

PLAZAS LIMITADAS A 20 ALUMNOS i

INSCRIPCIONES: AYUNTAMIENTO DE ARNUERO Y CONCEJALIA DE DESARROLLO RURAL §

A PARTIR DEL 13 DE NOVIEMBRE POR RIGUROSO ORDEN DE INSCRIPCION.

T
™ I |Hcantabria

o i
e Hcantabria

e T [

“ELIMINACION DE LA CHILCA"

CAMPO DE TRABAJO

RN 2

CURSD DE FORMACIGN TEORICO-PRACTICO PARA FORMACION EN CONDCIMIENTDS
Y TRATAMIENTOS PARA LA ERRADICACION DE LA BACCHARSS HALIMIFOLIA.

CASA DE LAS MAREAS DE SOAND
23-26 NOVIEMBRE

16:00-20:30 HORAS (23 Y 24 NOV) / 8:00-14:30 (25 ¥ 26 NOV)

PLAZAS LIMITADAS A 20 ALUMNOS

INSCRIPCIONES: Concejalia de Desarralio Rural del Ayuntamiento de Amugro,
3 partir del 13 de noviembre por riguroso orden de inscripcidn.
Formacita y certificado expedide por AC MARK, Centro Formacitn
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- Impactos sanitirio

JITTTN] Gesticn de la Baccharis hamitalia

Campo de trabajoy evaluacion final.

Figura 2. Diptico del evento editado en los que se incluye la informacion sobre el campo de trabajo asi

como la programacion del mismo.
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Figura 3. Nota de prensa publicada en “El diario Montafiés"” el dia 19 de Noviembre de 2017.
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Figura 4. Publicaciones en redes sociales y paginas web

3. DESARROLLO DEL CAMPO DE TRABAJO

El campo de trabajo se desarrollé del 23 al 26 de Noviembre de 2017 en la Casa de las Mareas de
Soano (Soano, Arnuero) y un total de 20 alumnos participaron en el mismo. El campo de trabajo se
dividié en dos partes, una mas tedrica impartida durante los dias 23 y 24 de Noviembre en dicho
centro y otra mas teorico-practica impartida los dias 25y 26 de Noviembre. La programacion teodrica
durante dichos dias se centro en introducir al alumno en las siguientes materias:

- Situacion y contexto del ZEC Marismas de Santofa, Victoria y Joyel y entidades competentes
- Marco legislativo
- Exito de las especies exoticas invasoras (EEI)
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- Las EEI mas representativas a nivel mundial
- Impactos causados por B. halimifolia

- Gestion y control de B. halimifolia

- Programas de control de B. halimifolia

Las clases practicas encaminadas a dar a conocer al alumno los distintos métodos para el control de B.
halimifolia se desarrollaron en el entorno del estuario de Joyel bajo estricto control por parte del
profesorado de la empresa Empleo formacion.

Al finalizar el curso a cada alumno se le sometio a una evaluacion de contenidos (examen final) y a una
evaluacion de la calidad del curso impartido. Por Ultimo, a cada alumno se le entregé un diploma con la
certificacion obtenida.

En el Anejo | seincluye el informe del desarrollo del campo de trabajo realizado por la empresa encargada
de impartir el curso, el diptico publicitando el campo de trabajo y un modelo del diploma otorgado a cada
alumno.
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Jueves 23 de Noviembre (4,5 horas)
Horario: 16:00 — 20:30 hrs

- Comienzo del curso y bienvenida:

La Concejala de Formacién del Ayuntamiento de Arnuero da la bienvenida a los
participantes al curso y habla de la importancia que tiene la realizacién de este
curso para favorecer la insercion laboral.

A continuacién se da paso a la presentacién del formador y de los asistentes,
solicitando una pequeia presentacion y motivaciéon personal del porque desean
realizar el curso.

Para finalizar se informa de todos los contenidos, objetivos del curso y se entrega el
temario a seguir en el curso que esta compuesto por dos manuales
correspondientes al parque natural de las marismas de Santofia Victoria y Joyel y al
tratamiento y erradicacidn de Baccharis halimifolia.

- Conocimiento del entorno.

El ayuntamiento de Arnuero se encuentra, al igual que 12 municipios mas, dentro
del Parque de las Marismas de Santona y Joyel. Conocer, sus extension, diferentes
zonificaciones ambientales, diferenciacion respecto a otros espacios naturales y
diversidad vegetal asi como las diferentes figuras de proteccion, son factores
indispensables para el tratamiento de erradicacidon de Baccharis halimifolia.

Esta exposicion del Parque Natural tiene una duracién de 1,30 hrs
- Descanso

A las dos horas de curso se opta por realizar un descanso de 20 mins.
- Especies Exdticas Invasoras

Durante este tema se hace una introduccidn general a las Especies Exdticas
Invasoras. Se define el concepto de E.E.I , se analizan los dafos que causan, se
enumeran los diferentes tipos de introducciéon a nuestro entorno, y se estudian las
principales E.E.I que afectan a nuestro medio natural. Este bloque ha tenido una
duracién de dos horas

- Fin de sesion
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Viernes 24 de Noviembre (4,5 horas)
Horario: 16:00 — 20:30 hrs

-Bienvenida de los participantes y comprobacion de asistencia

-Breve resumen de lo expuesto el dia anterior mediante preguntas aleatorias a los
participantes.

-Resumen de lo que se va a tratar durante la sesion.

-Descripcidn y biologia de Baccharis halimifolia

A) Descripcion de la especie

B) Autoecologia

-Vias de introduccion y distribucién actual

-Impactos
A) Impactos provocados sobre la diversidad bioldgica
B) Impactos provocados sobre los servicios de los ecosistemas
C) Impactos provocados sobre las actividades econdmicas

D) Impactos provocados sobre la sanidad

-Descanso
A las dos horas de sesion se realiza un descanso de 20 mins
-Enfoque jerdrquico
-Prevencion
A) Medidas legales
B) Medidas de gestién y conservacion
-Deteccién temprana y respuesta rapida
A) Vigilancia y monitoreo
B) Diagndstico
C) Evaluacion
D) Notificacién a las autoridades competentes y circulacidn de la informacidn

Fin de la sesidn
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Sabado 25 de Noviembre (5,5 horas)
Horario: 8:00 — 14:30
Bienvenida de los participantes y comprobacidon de asistencia

Breve resumen de lo expuesto el dia anterior mediante preguntas aleatorias a los
participantes.

Resumen de lo que se va a tratar durante la sesion.
Seleccion del método de control

A) Descripcion de cada método de control

B) Gestion de los residuos generados

Descanso: A las dos horas del comienzo de la sesidén se realiza un descanso que en este
caso, diferencia la parte tedrica de la practica del curso

Ejercicio practico.
Se divide al grupo de los 20 participantes en 4 equipos de 5 personas cada equipo con el

objetivo de elaborar un plan de manejo para la gestién de Baccharis halimifolia en la zona
del molino de Quejo como zona seleccionada para la fase practica del curso.

Los alumnos deberan realizar
- Analisis de la situacion
A) Valoracién de la invasién
B) Caracteristicas del lugar de actuacion
C) Sectores y actores implicados
D) Recursos econdmicos y humanos
Establecimiento de objetivos de la actuacién y priorizacién del drea de intervencion
A) Objetivo de la actuacién
B) Priorizacion de areas
Exposicion grupal de los analisis realizados

Los grupos defienden satisfactoriamente cada uno de los andlisis realizados segun la
normativa para del parque natural que regula esta especie y sus métodos de erradicacion.

Los grupos coinciden en la gran invasién detectada de esta planta y lo costosos de su
erradicacién, llegando a presupuestar en tiempo y econédmicamente el tipo de obra que
implicaria la erradicacion de Baccharis halimifolia

Esta sesion ha tenido una duracidon de 3, 30 horas. Suponiendo 2,30 hrs de trabajo de
campo y 1hrs de conclusiones en el aula.

Fin de la sesion
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Domingo 26 de Noviembre (5,5 horas)
Horario: 8:00 — 14:30
Bienvenida de los participantes y comprobacidon de asistencia

Breve resumen de lo expuesto el dia anterior mediante preguntas aleatorias a los
participantes.

Erradicacion de Baccharis halimifolia

Una vez sensibilizados con el entorno, conocedores de las E.E.I, haber estudiado la planta,
sus métodos de erradicacion y analisis; queda eliminarla en el campo y poner en practica
los dos métodos de erradicacion permitidos en el Parque Natural de las Marismas de
Santoia Victoria y Joyel.

El grupo fue dividido en tres equipos, los cuales cuada uno de ellos tendrd una funcion
diferente con el objeto de hacer rotar a los tres equipos por todas las funciones.

—  Eliminacién de Baccharis halimifolia mediante arranque manual y ayuda de
aperos como azadas o palotes para favorecer su extraccion desde la raiz.

—  Eliminacién de Baccharis mediante apdsitos quimicos, con la supervision
continda del formador y disponiendo de las EPIs necesarias (mascarilla y
guantes de latex) para evitar la intoxicacion de los alumnos, ademds de
disponer de todos los materiales necesarios para no dafiar ni causar impactos
en el medio.

—  Gestién de residuos: El tercer grupo se ha dedicado a realizar el porte de los
residuos hasta un lugar seguro donde puedan ser eliminados o transportados a
un punto limpio.

—  Puesta en comun de los métodos por los alumnos (inconvenientes o problemas
detectados, ventajas de unos métodos respecto a otros y soluciones a la
problematica)

Vuelta al aula y elaboracion de evaluacidn de contenidos y evaluacidn de calidad del curso

Entrega de diplomas y despedida por parte del alcalde del ayuntamiento de Arnuero y su
concejala de formacion.
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NOTA FINAL

NOMBRE Y APELLIDOS
JOAQUIN ORTIZ RODRIGUEZ 5
TOMAS BEDIA RAMOS 10
MIGUEL ANGEL GOMEZ GOMEZ 6
JOSE LUIS IGLESIAS CALDERON 6
IVAN CARRERA IGUAL 5
MARCELINO ORTIZ REY 7
CARMELO QUINTANA RUIGOMEZ 9
MIGUEL ANGEL CAGIGAS DOMINGUEZ 7
BORJA VIADERO SIERRA 8
ANA SIERRA VIADERO 8
ANGEL SETIEN COLINA 8
JESUS QUINTANA VELASCO 9
ARMANDO VILLA FERNANDEZ 5
FRANCISCO HERRERIA CARRIEDO 7
RAFAEL ELOIU CASTANEDA 6
INIGO CHAPARRO GARCIA 7
INIGO ORTIZ ARANO 6
VIRGINIA HERRERO FERNANDEZ 8
LUIS FELIPE RUIGOMEZ MARTINEZ 7
JOSE ANTONIO SARRAGA CASTANEDA 7
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Tabla Resumen

TABLA RESUMEN

El objetivo el presente cuestionario es evaluar el grado de satisfaccién del alumno/a con la Formacién

recibida. Entendiendo 1= Muy en Desacuerdo con la afirmacion y 10= Muy de acuerdo con la afirmacion

planteada.

N2 DE ALUMNOS/AS 20

CONTENIDOS
PROGRAMA Y OBJETIVOS

Valoracidn del contenido tratado en el curso 8,52
Los contenidos cubrieron las expectativas 8,63
Los contenidos respondieron a sus necesidades organizativas 8,68
Las dindmicas de los ejercicios realizados fueron utiles para el aprendizaje 9

ACTUACION DEL FORMADOR

Dominio de la dinamizacion de las jornadas 8,63
Compresidn de las exposiciones y claridad de conceptos 9,05
Capacidad para motivar y animar el grupo 9,31
Disposicion para resolver dudas/conflictos 9,21
Cumplimiento del plan de trabajo 9,15

CONTENIDOS DEL CURSO

Adecuacion del tema tratado a las necesidades profesionales actuales y futuras 8,63

[Adecuacion del contenido a trabajar a la duracion del curso 8,63

METODOLOGIA

[¢9)

Utilidad de los ejercicios y dinamicas para alcanzar el objetivo del curso 8,94
La metodologia empleada favorecié la participacion del grupo 9,16
Utilidad de los medios audiovisuales o TIC's que reforzaran el aprendizaje 9

El aula, las instalaciones (espacio, temperatura, luz, ruidos...) 9,05

Manuales, documentacidn entregada y material de apoyo 9

Dotaciones y materiales de las dindmicas (paneles, mobiliario) 9
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CAMPO DE TRABAJO
"ELIMINACION DE LA CHILCA”

CURSO DE FORMACION TEORICO-PRACTICO PARA FORMACION EN CONOCIMIENTOS
Y TRATAMIENTOS PARA LA ERRADICACION DE LA BACCHARIS HALIMIFOLIA.

CASA DE LAS MAREAS DE SOAND
23-26 NOVIEMBRE

16:00-20:30 HORAS (23 Y 24 NOV) / 8:00-14:30 (25 Y 26 NOV)

PLAZAS LIMITADAS A 20 ALUMNOS

INSCRIPCIONES: Concejalia de Desarrollo Rural del Ayuntamiento de Arnuero,
a partir del 13 de noviembre por riguroso orden de inscripcion.

Formacidn y certificado expedido por AC MARK, Centro Formacion
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CAMPO DE TRABAJO
“ELIMINAGION DE LA CHILCA”

CURSO DE FORMACION TEORICO-PRACTICO PARA FORMACION EN
CONOCIMIENTOS Y TRATAMIENTOS PARA LA ERRADICACION DE LA
BACCHARIS HALIMIFOLIA

ANALISIS Y ERRADICACION DE ESPECIES EXOTICAS INVASORAS EN EL
CONTEXTO ESPECIFICO DE LA BACCHARIS HALIMIFOLIA EN EL PARQUE
NATURAL DE LAS MARISMAS DE SANTONA VICTORIA'Y JOYEL.

Cada dia hay mayor demanda de personal cualificado para las tareas de
conservacion medio ambiental. Contar con un certificado de capacitacion
para las labores de erradicacion de plantas invasoras te ayudara a mejorar
tu empleabhilidad.

El Ayuntamiento de Arnuero, en el marco del proyecto CONVIVE LIFE pone a
tu disposicion de forma gratuita este Campo de Trabajo, con el que podras
obtener tu cualificacion para la eliminacion de la "chilca".

TET AT ET D] NG FIRHTTE R Casa de las Mareas de Soano

[ItH 23 a 26 de noviembre
[ITENT 16 2 20:30 horas (23 y 24 nov) y 8 a 14:30 horas (25 y 26 nov)

HEYER T ELEEY 20 alumnos

Concejalia de Desarrollo Rural del Ayuntamiento de Arnuero,
a partir del 13 de noviembre por riguroso orden de inscripcion.
Teléfono: 942 677 041

T ENOLRTETREROId AC MARK, Centro Formacion

LOS PARTICIPANTES EN EL CAMPO DE TRABAJO SERAN EVALUADOS, Y AQUELLOS
QUE LO SUPEREN OBTENDRAN UN CERTIFICADO OFICIAL QUE LES HABILITARA
PARA LA REALIZACION DE TRATAMIENTOS DE ERRADICACION DE LA CHILCA.

PROGRAMA

EI CONVIVE LIFE, es un proyecto que cuenta con financiacion europea, liderado
por el Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria (IHC) y del que es socio el
Ayuntamiento de Arnuero. Entre los objetivos de este proyecto esta la mejora
ambiental de las zonas de estuario de Cantabria que forman parte de la Red
Natura 2000, entre las que esta el Parque Natural de las Marisma de Santoa,
Victoria y Joyel, y la integracion de la actividad humana en estos espacios
naturales de manera armonica con las necesidades de conservacion. Una de
las acciones mas importantes en el futuro sera la eliminacion y control de las
especies invasoras, para lo cual se ha diseiado este Campo de Trabajo, que a
modo de curso de formacion practico permitira conceder, a quienes lo
superen, la capacitacion para la eliminacion de la Baccharis halimifolia y por
tanaq u?aI oportunidad mayor de empleo en el campo de la conservacion
ambiental.

|IuERE Introduccion
- Situacion y contexto del ZEC Marismas Santofia Victoria y Joyel
- Entidades competentes del Zec

[T E WA Marco legislativo

ITTEE] Exito de las EEI

(XY Introducciones en el medio de EEI

[(HUFE] Las EEI més representativas a nivel mundial

|1 F 1] Impactos causados por la Baccharis hamifolia
- Impactos ecologicos

- Impactos econdmicos

- Impactos sanitarios

Gestion de la Baccharis hamifolia

I[TEX: Control de las Baccharis hamifolia

IER] Programas de control para la Baccharis hamifolia
Campo de trabajo y evaluacidn final.
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CERTIFICAN QUE:

Superé satisfactoriamente el curso de formacion de las Acciones de Mejora de la Empleabilidad

“Conocimiento y Tratamientos para la Erradicacion de Baccharis Halimifolia”

DURACION: 22 HORAS
MODALIDAD: PRESENCIAL

IMPARTIDO por AC MARK CENTRO DE FORMACION, S.L.
Fechas: Del 23 al 26 de Noviembre de 2017

Expedido en Santander el 26 de Noviembre de 2017

-4 ﬁ D. Bartolomé Pidal Diéguez
h= *****: E"ROEMP‘EO s s Director General
NATURA 2 *****FORMACION DF ARNLER

El Alumno/a




1.1. Extensidn de parque, zonificaciones y recursos.
1.2. Entidades competentes del Parque.

. Regulacién de las Especies Exdticas Invasoras.

2.1. Entidades Reguladoras.
2.2. Legislacion.

Principales Especies Exdticas Invasoras.

3.1. Descripcion y analisis.
3.2. Distribucion.

. Eliminacion de la Baccharis homifolia.

4.1. Herramientas de gestion.
4.2. Tratamientos y resultados actuales.
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